
«Работать не время жениться: где поставить 
запятую? Экспертная дискуссия о семьях 

молодых ученых» 



p < 0,05

В парах, где 
супруг/супруга также 
занимается наукой, 
выше уровень 
субъективного 
благополучия и счастья
по сравнению с теми 
парами, где ученым 
является только один из 
партнеров. 



Молодые ученые, 
находящиеся в браке, 
значимо больше 
удовлетворены своей 
жизнью по сравнению с теми, 
кто не состоит в отношениях.

F=4,65; p<0.05



Результаты опроса (N=153, M=30.81, SD=5.85)

• 68 кандидатов наук, 6 
докторов наук;

• 35% молодых ученых, 59% 
из них находятся в браке, 
при этом 46% больше пяти 
лет и 28% имеют детей.
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• 96 респондентов не знают и не 
пользовались мерами поддержки 
семей молодых ученых (из них 35 
молодых ученых);

• всего 5 человек воспользовались 
программой жилищных 
сертификатов (из них 3 сейчас 
являются молодыми учеными);

• 1 респондент отметил, что также 
получал выплаты от организации.
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Знаете ли вы о мерах поддержки семей молодых ученых?



Каких мер поддержки не хватает?

1. Льготная ипотека/особые условия ипотеки для молодых ученых (31%).
2. Субсидированный детский сад или детский сад при научной 

организации (14%).
3. Повышение заработной платы (12%).
4. Предоставление жилья государством и/или организацией (9%)
5. Счет декрета в стаж работы. Поддержка работодателей при уходе в 

декрет (8%).
6. Смягчение условий жилищных сертификатов (7%). 
7. Совмещение социальных ролей (5%).
8. Повышение информирования о мерах поддержки (3%).



«Работать не время жениться: где поставить 
запятую? Экспертная дискуссия о семьях 

молодых ученых» 

Пройти опрос


